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فرم ارزیابی آموزش مهارتهای عملی اعضاء هیات علمی (تحصیلات تکمیلی)
دانشجوی گرامی!
به منظور ارتقاء کیفیت آموزش و همکاری با اعضا محترم هیات علمی خواهشمند است این پرسشنامه را با کمال دقت تکمیل نمایید.

نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:                                                                    نام درس:
رشته تحصیلی دانشجو:                                                                                        تعداد جلساتی که با این استاد داشته اید:
	هیچوقت
	بندرت
	گاهی
	بیشتر اوقات
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	استاد بر اساس شناسنامه درس عمل می کند.
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	در ابتدای آموزش اهداف جلسه را بیان می نماید. 
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	هماهنگی بین ارائه دروس نظری و مهارتهای عملی برقرار می نماید.
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	در یافتن پاسخ سوالات به یادگیرندگان راهنمایی های لازم را می نماید.
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	مقدمات انجام مهارتهای عملی روز آمد توسط یادگیرنده را فراهم می سازد.
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	مهارتهای عملی را با تسلط آموزش می دهد.
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	بر یادگیری مهارتهای عملی یادگیرندگان نظارت می نماید.
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	منابع مطالعاتی برای مهارتهای عملی به یادگیرنده معرفی می نماید.
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	در هر جلسه آموزش عملی از یادگیری فراگیران اطمینان حاصل می نماید.
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	فرصت مناسب برای بحث علمی را فراهم می آورد.
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	فراگیران را به بیان نظرات خود تشویق می نماید.
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	فراگیران را به کار گروهی تشویق می نماید. 
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	دانشجویان را به یافتن کاربرد مهارتهای عملی در موقعیتهای متفاوت تشویق می نماید.
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	در خاتمه آموزش، دانشجویان را موظف به ارائه گزارش کار می نماید.
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	نحوه برخورد استاد با یادگیرنده محترمانه است.
	15



مهمترین نقاط قوت و ضعف  استاد را بیان فرمایید.





اگر استاد مورد نظر شما براساس داشتن تمامی صفات، نمره 20 داشته باشد و حداقل نمره یک در نظر گرفته شود، در مجموع این استاد را با چه نمره ای ارزیابی می کنید؟ 
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